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> WASSERVERBAND Lannach-St. Josef

8502 Lannach, Mooskirchnerstraf3e 20
Telefon 03136/82875, Fax NSt. 03136/82875-19

Wasserverband.lannach@aon.at

Stellenausschreibung

Der Wasserverband Lannach - St. Josef beabsichtigt eine Fachkraft aus dem
Installationsgewerbe einzustellen. In Betracht kommen Bewerber/Innen.

= mit abgeschlossener Berufsausbildung als Gas-, Wasser- und Heizungsinstallateur
oder artverwandten Berufen

mit Elektrokenntnissen

vorzugsweise mit Wohnsitz im Versorgungsgebiet Lannach, St. Josef und Stainztal
die die Fahigkeit fur selbststandiges Arbeiten mitbringen

die die Osterreichische Staatsburgerschaft besitzen

die unbescholten und gesundheitlich geeignet sind

mit abgeleistetem Prasenzdienst oder Zivildienst

mit Fuhrerschein der Gruppe B und E zu B

mit Berufserfahrung in einem der oben angefihrten Berufe (Nachweis erforderlich)
mit Bereitschaft zur Absolvierung entsprechender Kurse und
Weiterbildungsseminare

mit Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit und Rufbereitschatft.
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Der Aufgabenbereich umfasst die Arbeit in samtlichen Bereichen der
Trinkwasserversorgung.

Bewerbungen sind bis 30. April 2010 beim Wasserverband Lannach-St. Josef,
MooskirchnerstralRe 20, 8502 Lannach, einzureichen.

Die Anstellung erfolgt nach dem in Betracht kommenden Kollektivvertrag fir das Eisen-
und metallverarbeitende Gewerbe als Facharbeiter.

Die Aufnahme erfolgt zum ehestmaoglichen Termin.

Bewerber, die den Anstellungserfordernissen entsprechen, wollen ihre Bewerbung unter
Anschluss eines handgeschriebenen Lebenslaufes, der entsprechenden Zeugnisse, des
Staatsburgerschaftsnachweises, des Meldezettels sowie eines Auszuges aus dem
Strafregisters an den Wasserverband Lannach-St. Josef richten.

D> Apotheke in Lannach — wir haben es geschafft!

Mit groBer Freude teile ich lhnen mit, dass das Verfahren zur Erlangung einer
Konzession fur die Errichtung einer ,,Apotheke®, mit Standort Steinhalle, in Lannach
positiv abgeschlossen wurde.

Jahrelanges Bemuhen und Beharrlichkeit haben zum Erfolg gefiihrt. Naheres in einer
der nachsten Mitteilungen!

BITTE WENDEN!
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Der Bt'gg rmeister:
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[> Kundmachung — Stellenausschreibung
»Kindergartenpadagoge/in“

Bei der Marktgemeinde Lannach gelangt ab 14.06.2010 die Stelle einer/s
gruppenfuhrenden Kindergartenpadagogen/in mit 33,5 Wochenstunden (d.s. 83,75 %
der Vollbeschaftigung) als Karenzvertretung (bestimmte Zeit) fir die Bereiche
“Schilernachmittagsbetreuung und Schilerferienbetreuung” in der Volksschule
Lannach, zur Besetzung.

Anstellungserfordernisse:

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder EU-Biirgerschaft

Unbescholtenheit / einwandfreies Vorleben

Abgeleisteter Prasenz- od. Zivildienst (bei mannlichen Bewerbern)

Wohnsitz in Lannach

Abgeschlossene Berufsausbildung (siehe c)

EDV-Kenntnisse

Berufsgesinnung, Berufswissen, Berufskénnen, die fur die Begleitung von Kindern

bzw. fur die Erfullung der Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsaufgaben

erforderlich sind

Bereitschaft zur eigenen beruflichen Fortbildung

Fahigkeit gemal gesellschaftlicher und lokaler Gegebenheiten sowie

wissenschatftlicher u. praxisorientierter Erkenntnisse Bildungsqualitat weiter zu

entwickeln

10. Fahigkeit zur Zusammenarbeit (mit dem Personal der
Kinderbetreuungseinrichtung, Eltern, Erhalter, mit weiteren Bildungseinrichtungen
im Umfeld u. auf Gemeindeebene, u.a.)
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Die  Anstellung erfolgt nach den Bestimmungen des  Steiermarkischen
Kinderbetreuungsgesetzes, des Gesetzes Uber die fachlichen Anstellungserfordernisse
LGBI.Nr. 6/1997 i.d.g.F., des Gesetzes uber das Dienst- und Besoldungsrecht, LGBI.Nr.
77/1985 i.d.g.F., und des Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1962, LGBI. Nr.
160/1962 i.d.g.F., in sinngemaler Anwendung des Landesgleichbehandlungsgesetzes
2004 i.d.g.F., in der Entlohnungsgruppe ,k-3“ (Angestellte).

Bewerbungen kdnnen bis 15. Mai 2010 im Rathaus Lannach eingebracht werden.

Neben einem Bewerbungsschreiben sind folgende Unterlagen beizuschliel3en:

a) Nachweis der Staatsangehdorigkeit od. EU-Burgerschaft

b) Auszug aus dem Strafregister

c) Nachweis Uber die erfolgreiche Ablegung der Befahigungsprifung bzw. Reife- u.
Befahigungsprifung fur Kindergarten bzw. Reife- u. Diplomprifung an der
Bildungsanstalt fur Kindergartenpadagogik

d) Zeugnisse Uber die bisherigen Tatigkeiten

e) Lebenslauf mit Foto

f) Prasenz- od. Zivildienstbescheinigung (bei méannlichen Bewerbern)

Der Blrgermeister:
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Josef Niggas

BITTE WENDEN!



